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            ΕΙΔΙΚΗ ΣΥΜΒΑΣΗ ΕΡΓΑΣΙΑΣ

ΓΙΑ ΠΡΑΚΤΙΚΗ ΑΣΚΗΣΗ ΦΟΙΤΗΤΩΝ 

Τ.Ε.Ι. ΗΠΕΙΡΟΥ

Οι κάτωθι συμβαλλόμενοι: 

- Ο …………..……………………………………………..…………………. που εκπροσωπεί την επιχείρηση/υπηρεσία: ............................................................................... και στο εξής θα αναφέρεται ως «φορέας απασχόλησης»,

- Ο/Η Πρόεδρος του τμήματος ………………………………… της Σχολής ………………………………………………, του Τ.Ε.Ι.  ΗΠΕΙΡΟΥ, κος/κα ………………………………………………….,
- Η Προϊσταμένη Γραμματείας του Ειδικού Λογαριασμού Κονδυλίων Έρευνας (ΕΛΚΕ) του Τ.Ε.Ι. Ηπείρου, κα Νάση Ευαγγελία, ΠΕ Γεωτεχνικών,

- Ο/Η  Φοιτητής/τρια  …………………………………………………………………………………………………………………..
λαμβάνοντας υπόψη:

Α) Το {Π.Δ. 174/85 ΦΕΚ Α,59}  και την κοινή απόφαση Ε5/1258/25-2-86 (ΦΕΚ 133/τ.Β/27-3-86),  των Υπουργών Εθνικής Παιδείας και Θρησκευμάτων και Εργασίας,

Β) την με αρ. πρωτ. 3530/17.03.2016 Απόφαση Ένταξης της Πράξης  με τίτλο «Πρακτική Άσκηση Φοιτητών του Τ.Ε.Ι Ηπείρου», που συγχρηματοδοτείται από το Ευρωπαϊκό Κοινωνικό Ταμείο, συμφώνησαν στη σύναψη Ειδικής Σύμβασης Εργασίας, για την πρακτική άσκηση του/της φοιτητή/τριας ……………………………………………………………………………………………..………………………..  του ………………………………………… με τους παρακάτω όρους:

1. Ο/Η ασκούμενος/η στο χώρο της εργασίας του/της, υποχρεούται να ακολουθεί το ωράριο λειτουργίας της επιχείρησης, τους κανονισμούς ασφαλείας και εργασίας καθώς και κάθε άλλη ρύθμιση ή κανονισμό που ισχύει για το προσωπικό της επιχείρησης.

Για τη μη συμμόρφωση του/της  ασκούμενου/ης με τα παραπάνω ισχύουν τα αναφερόμενα στην παράγραφο 4 εδαφ. α, της Ε5/1797/86 κοινής απόφασης.

2. Η πρακτική άσκηση και συνεπώς και η Ειδική Σύμβαση λήγουν αυτοδικαίως, με το πέρας της υποχρέωσης για άσκηση του/ της φοιτητή/τριας. 
3. Ο Φορέας Απασχόλησης στα πλαίσια της κοινωνικής του αποστολής αλλά και των δυνατοτήτων του, υποχρεούται να συμβάλλει, κατά τον καλύτερο δυνατό τρόπο, στην αρτιότερη εκπαίδευση του/της ασκούμενου/ης και σύμφωνα με τα αναφερόμενα της Ε5/1258/86 κοινής απόφασης. 

4. Ο Φορέας Απασχόλησης οφείλει να απασχολεί τον/την ασκούμενο/η στα πλαίσια του περιγράμματος πρακτικής άσκησης της ειδικότητάς του/της και σε συνεργασία με την επιτροπή πρακτικής άσκησης του τμήματος ……………………………………………… του Τ.Ε.Ι. ΗΠΕΙΡΟΥ.  Ειδικότερα, ο επόπτης που θα ορίσει ο Φορέας απασχόλησης οφείλει να συνεργάζεται με τον επόπτη - μέλος Ε.Π. και τον φοιτητή με βάση το εξατομικευμένο πλάνο εργασιών, με σκοπό την εύρυθμη υλοποίηση της Πρακτικής Άσκησης.

5. Το τμήμα ………………………………………….. του Τ.Ε.Ι. ΗΠΕΙΡΟΥ, οφείλει να φροντίσει για την πρόσθετη ενημέρωση και εκπαίδευσή του/της σε θέματα ασφάλειας εργασίας.

6. H Πρακτική Άσκηση ξεκινάει από ……………………… και λήγει την ……………………… 
(ημερομηνία διακοπής: ………………………… - ημερομηνία επανέναρξης: ……………………….. )

7. Ο/Η φοιτητής/τρια αμείβεται  από την Πράξη  με τίτλο «Πρακτική Άσκηση Φοιτητών του Τ.Ε.Ι. Ηπείρου», που συγχρηματοδοτείται από το Ευρωπαϊκό Κοινωνικό Ταμείο. Σύμφωνα με την με αριθμό ……………………………………………. απόφαση της Επιτροπής Εκπαίδευσης και Ερευνών του Τ.Ε.Ι. Ηπείρου, η μηνιαία αμοιβή ορίζεται στο ποσό των: 
280€ (διακόσια ογδόντα ευρώ)
συμπεριλαμβανομένων όλων των σχετικών νόμιμων ασφαλιστικών κρατήσεων.

Στον ιδιωτικό τομέα, η συνολική αμοιβή (φορέας Π.Α. + ΕΠΕΔΒΜ/ΕΣΠΑ) δεν δύναται να υπερβαίνει το 80% του ημερομισθίου του ανειδίκευτου εργάτη που ισχύει κάθε φορά σύμφωνα με την Εθνική Γενική Συλλογική Σύμβαση Εργασίας (Ε.Γ.Σ.Σ.Ε.). 

Η αμοιβή που αφορά το Τ.Ε.Ι. Ηπείρου θα δοθεί στον/ην ασκούμενο/η, μετά το πέρας της Πρακτικής του/της Άσκησης, αφού ολοκληρωθεί το εξάμηνο και αφού ο/η Πρόεδρος του Τμήματος γνωματεύσει θετικά για την επιτυχή ολοκλήρωση της πρακτικής του/της, βασιζόμενος στα απαραίτητα παραστατικά/δικαιολογητικά που θα έχει καταθέσει.

8. Στη διάρκεια της Πρακτικής Άσκησης ο/η ασκούμενος/η ασφαλίζεται μόνο κατά  επαγγελματικού κινδύνου. Η ασφαλιστική αυτή εισφορά ανέρχεται στο 1% επί του  τεκμαρτού ημερομισθίου της 12ης ασφαλιστικής κλάσης και καλύπτεται αποκλειστικά από  το Τ.Ε.Ι. Ηπείρου μέσω του έργου της πράξης με τίτλο «Πρακτική Άσκηση Φοιτητών του Τ.Ε.Ι. Ηπείρου», που συγχρηματοδοτείται από το Ευρωπαϊκό Κοινωνικό Ταμείο.
9. Απαραίτητη υποχρέωση – προϋπόθεση για την υλοποίηση της Πρακτικής Άσκησης αποτελεί η εγγραφή όλων των συμβαλλόμενων μερών (φοιτητής & φορέας υποδοχής) στο Σύστημα Κεντρικής Υποστήριξης Πρακτικής Άσκησης – ΑΤΛΑΣ στον ακόλουθο σύνδεσμο http://atlas.grnet.gr/.

10. Ο/Η παραπάνω ασκούμενος/η  δέχεται όλους τους όρους της παρούσας Ειδικής Σύμβασης και την  υπογράφει.

Η παρούσα Ειδική Σύμβαση συντάχθηκε σε τέσσερα (4) αντίγραφα, ένα (1) για τον Φορέα Απασχόλησης, ένα (1) για το τμήμα ……………………………………. του Τ.Ε.Ι. ΗΠΕΙΡΟΥ, ένα (1) για τον Ειδικό Λογαριασμό  Κονδυλίων Έρευνας του Τ.Ε.Ι. Ηπείρου  και ένα (1) για τον/την ασκούμενο/η φοιτητή/τρια.
ΙΩΑΝΝΙΝΑ, ……………………………….
Ο Ι   Σ Υ Μ Β Α Λ Λ Ο Μ Ε Ν Ο Ι
	ΓΙΑ ΤΟ ΦΟΡΕΑ ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ
	ΓΙΑ ΤΟ ΤΜΗΜΑ 

Ο/Η ΠΡΟΕΔΡΟΣ
	Η ΠΡΟΪΣΤΑΜΕΝΗ ΓΡΑΜΜΑΤΕΙΑΣ ΤΟΥ ΕΛΚΕ Τ.Ε.Ι. ΗΠΕΙΡΟΥ

	(Υπογραφή & Σφραγίδα)
	       (Υπογραφή & Σφραγίδα)
	(Υπογραφή & Σφραγίδα)


Ο/Η ΑΣΚΟΥΜΕΝΟΣ/Η ΦΟΙΤΗΤΗΣ/ΤΡΙΑ
……………………………………
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